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Dygtig musik- og udskolingslærer søges snarest muligt til Rørvig Friskole. 
 
Rørvig Friskole søger en kreativ, nærværende og relationsstærk lærer til at varetage musik- og 
sangundervisning samt dansk og/eller tysk i udskolingen. Er din fagkombination en anden, skal du ikke 
holde dig tilbage. Musik og sang er dog et must – du skal være åben for at undervise i dette på alle 
klassetrin i samarbejde med vores nuværende erfarne musiklærer. 
 
Det er vigtigt for os, at du er fagligt velfunderet, projektorienteret, praktisk-musisk orienteret og tænker 
kreativt i din undervisning. I forhold til undervisningen i udskolingen er det vigtigt for os, at du er 
velfunderet bruger af IT i undervisningen, og har mod på at føre skolens ældste elever til afgangsprøve i 
minimum et af fagene. 
 
Der er tale om en fuldtidsstilling – men lidt mindre er også en mulighed. Stillingen er pt. vakant og ønskes 
derfor besat snarest muligt. Har du først mulighed for at tiltræde senere, skal du endelig søge alligevel. Vi 
afholder løbende samtaler og ansætter, når vi har den rigtige kandidat. 
 
Om skolen: 
Rørvig Friskole er Odsherreds eneste lilleskole, vi har eksisteret siden 1968. Vi holder til i naturskønne 
omgivelser bare 5. minutters gang fra Isefjorden. Vi vægter i høj grad en kombination af det faglige og 
sociale både i opgaver og i fællesskabet, ligesom projektarbejde, det praktisk/ musiske og kreative, det 
tværfaglige, holddeling og sammenlæsning på tværs af årgange, er en stor og vigtig del af vores hverdag. 
 
Vi er en lille et-sporet skole med 135 elever fra bh. kl. til 9. kl. – så alle kender alle – og der er kort fra idé til 
handling. Vi er pt. 20 engagerede og dedikerede medarbejdere på skolen, der laver skole i et tæt 
samarbejde med skolens elever og forældre. 
 
Det er vigtigt for os, at du: 
- finder det naturligt at arbejde med det faglige, fællesskabet og det sociale i balanceret kombination. 

- arbejder ud fra en inkluderende og differentieret tilgang til undervisning 

- at du har en anerkendende tilgang til andre mennesker og fokus på low arousal.  

- er åben for at undervise i flere afdelinger og i nye fag – da vi er en lille et-sporet skole 

- naturligt tager del i og vare på et godt og professionelt teamsamarbejde, og at du har lyst til sparring 

og refleksion ift. egen og dine kollegaers undervisning og pædagogiske praksis  

- har lyst til at arbejde på en skole, hvor det forventes, at du engagerer dig og tager aktivt del i skolens 

pædagogiske udvikling 

- er frisk på at tage på lejrskoler, udlandsture og musikfestival 

- begejstres af omlagte temauger på tværs af afdelinger eller hele skolen  

- at du varetager en god, personlig og informativ kommunikation med forældrene 

- at du har lyst til at lave lilleskole sammen med os 
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Vi tilbyder: 
- en flok skønne, nysgerrige og læringslystne elever, der kan lide at gå i skole – og deres engagerede og 

aktive forældre 

- dygtige, engagerede, samarbejdende og erfarne kollegaer med hjertet på rette sted, som glæder sig til 

at tage imod dig 

- en struktur og en tilgang, hvor du i høj grad selv og sammen med kollegaer planlægger, styrer og 

evaluerer undervisning og andre aktiviteter 

- frihed til at forberede dig udenfor skolen og høj grad af metodefrihed 

- et lille miljø hvor alle kender hinanden og i høj grad bakker hinanden op i stort og småt 

- musikalske traditioner: Morgensang, 2 årlige koncerter hvor alle elever fra bh. kl. - 9. kl. optræder med 

musik, showtime-forestilling i mellemgruppen, lilleskolefestival, m.m. 

- et velfungerende musikhus med udendørsscene 

Læs mere om Rørvig Friskole på www.rorvigfriskole.dk 
 
Stillingen er 37 t. eller lidt mindre efter behov. 
 
Ansættelse sker i henhold til overenskomst imellem Finansministeriet og lærernes Centralorganisation. 
 
Ansøgningsfrist: Vi afholder fra den 21. januar 2025 løbende samtaler og ansætter, når vi har den rigtige 
kandidat – så jo før, jo bedre. 
 
Samtaler: Afholdes efter aftale, når vi har modtaget en relevant ansøgning. 
 
Er du blevet interesseret, har du spørgsmål til stillingen, eller har du lyst til at komme og besøge skolen, så 
kontakt skoleleder Jasmin Heide enten på kontorets telefon 59918337 eller send en mail på 
kontor@rorvigfriskole.dk, så vil du blive kontaktet. 
 
Ansøgning skal indeholde: Ansøgning, CV og billede og sendes til kontor@rorvigfriskole.dk 
 

Vi glæder os til at høre fra dig      
 
Med venlig hilsen 
 
Rørvig Friskole 
Søndervangsvej 43 
4581 Rørvig 
Tel. 59918337 

http://www.rorvigfriskole.dk/
mailto:kontor@rorvigfriskole.dk

