Drilleri

Drilleri er ikke i sig selv mobning. De fleste bern og voksne synes, det er sjovt at drille, men om det
er sjovt for alle kommer an p4, hvad der drilles med, og om alle er indforstdet med legen. At blive
drillet for alvor ger barnet ked af det, mens at blive drillet for sjov kan gere barnet glad.

Drilleri kan ogsa bruges til at socialisere og opdrage hinanden pa en sjov made. Drilleri kan derfor
vaere 1 orden, men der findes en granse, der kun kan defineres i situationen. Det enkelte barn satter
selv graensen for, hvornar det oplever, at andre driller for alvor, og den skal respekteres.

Det er vigtigt at skelne skarpt mellem drilleri for sjov og drilleri for alvor, og det reelle ansvar for
mobning hviler altid pé de voksnes skuldre — fagfolk sével som foraldre.

Konflikter

Konflikter er en naturlig del af vores udvikling og foregar i alle grupper. En almindelig konflikt er
kendetegnet ved et konkret anspeendt forhold mellem to personer eller to grupper, hvor styrker og
svagheder som helhed er ligeligt fordelt.

Konflikt betyder interessemodsatning. Det vil sige, at man vil noget forskelligt, og at situationen
kan blive anspendt, fordi der er folelser involveret. Det kan vere enkeltstdende episoder med
ubehagelige oplevelser som verbale angreb og fysisk aggression.

Det afgarende er, hvordan konflikten bliver lost, og at alle involverede bern kommer ud med
vaerdigheden i behold. Pa4 den made kan bern laere at udvikle sig positivt af konflikter

Konfliktsituationer kan udvikle sig til mobning, hvis voksne ikke hjelper med at lese dem, og hvis
der opstér alliancer, der retter sig mod systematisk at udelukke eller forfelge nogen.

Mobning

Mobning er ikke en naturlig del af, at mennesker er sammen. I mobning er magtforholdet
asymmetrisk — det er de staerke over for de svage, hvor det er de sterke, der definerer, hvad der er
“rigtigt” eller ”forkert” i1 feellesskabet.

Mobning er et gruppefaenomen
Mobning foregar i og omkring et gruppefallesskab, hvor alle har mere eller mindre synlige roller.
Derfor har mobning konsekvenser for alle — ogsé dem, der ikke ved forste gjekast er involveret.

Mobning er udstedelseshandlinger af systematisk karakter
Der er tale om handlinger, der berer preeg af eksklusion eller foragt. Handlingerne gentages eller er
en del af et monster, der foregér over tid.

Mobbeformerne kan vzere direkte og forfelgende eller indirekte og udelukkende
Mobning kan vare skaldsord, skub og slag, men det kan ogsa foregd mere subtilt, fx ved at
ignorere, bagtale, udelukke og sprede rygter, og det kan derfor veare sveart at fa gje pa.

Mobning foregéir kun, nir der er en magtubalance

Fordi mobning foregar omkring et gruppefellesskab, skal drsagen og lesningen pd problemet ikke
findes hos mobberen eller mobbeofferet alene. For at forebygge mobning er det nedvendigt at
arbejde med kulturen i de fellesskaber, som bern indgér 1 — 1 institutionen, pa skolen og 1 fritiden.
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